
ENGAGEMENT 

 

Niveau de diplôme : Sans 
diplôme 
Famille : infrastructures 
publiques et bâtiments 
Lieu de travail : NAMUR 
Type de contrat : CDD de 2ans 
Poste(s) : 1 

 

OUVRIER MANŒUVRE 

 Votre Talent au service de la reconstruction !  
 
 
 
OÙ ALLEZ-VOUS TRAVAILLER ? 

 

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE  

Mobilité et Infrastructures 

Département Expertises Hydraulique et Environnement 
Direction de la Gestion hydrologique 

  
 
 
VOTRE MISSION… 
Spécifiquement pour la Direction de la Gestion hydrologique : 
 

- Vous participez aux travaux de remise en état des sites endommagés. Vous pouvez 
réaliser à cet effet de petits travaux de soudure, de mécanique, d’ajustage, de plomberie 
ou de maçonnerie. Dans certains services (Châtelet), vous pouvez également apporter 
une aide à la réalisation de jaugeages ou à la réparation de sites de mesure. 
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… ET LES MISSIONS DE LA DIRECTION : 
- La direction de la Gestion hydrologique développe et entretient un réseau hydrologique 

permanent sur l’ensemble du territoire wallon (précipitations, niveaux, débits, etc.). Elle 
effectue des campagnes de mesures spécifiques in situ et assure le contrôle-qualité des 
données ainsi que leur diffusion. 

- Elle est responsable de l’annonce et de la prévision des inondations (Code de l’eau) sur 
l’ensemble du territoire wallon, et assure l’interfaçage avec les régions et états voisins. 
Elle participe à la gestion de crise (crues, sécheresses), assiste les exploitants des 
ouvrages de régulation des eaux et développe des outils d’aide à la décision (Perex 4.0). 
Elle réalise des mesures bathymétriques pour vérifier la navigabilité des voies 
navigables, planifier et contrôler les dragages, ou, encore, à des fins d’inspections 
subaquatiques des infrastructures. 

- Elle réalise ou coordonne des expertises pour d’autres administrations belges et 
étrangères, des entreprises et des bureaux d’études, ainsi que dans le cadre de la 
coopération internationale. 

- Enfin, la direction soutient les projets de recherche et de développement, participe à des 
commissions techniques et représente la Région wallonne au sein d'instances 
internationales. De manière générale, elle met en place des processus de gestion, assiste 
les directions territoriales et veille à la mise à jour des données pour la gestion du 
patrimoine. 

 
QUE FAIT UN OUVRIER MANŒUVRE AU SPW ? 

- Vous prenez en charge en équipe de travaux d'entretien, d’aménagement et de 
réparation dans les domaines des routes, des bâtiments, des voies hydrauliques, de la 
géomatique,… 

- Vous intervenez manuellement sur base de directives et d'un planning d'activités 
- Vous utilisez et maintenez l'outillage à main, électrique et/ou à moteur dans le respect 

des normes de sécurité 
- Vous entretenez le matériel et des infrastructures mis à la disposition de l’équipe 
- Vous participez à la gestion du stock et de l’outillage 

 
Votre poste implique : 
- Port d’équipement de protection individuelle 
- Visites sur sites 
- Prestations irrégulières et permanences 
- Conduite de véhicule de service avec collègues passagers 
- Exposition à des risques définis (agents physiques, biologiques ou chimiques) 
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VOTRE PROFIL 
Conditions d’accès au poste Sans restriction de nationalité 

Permis B 
Brevet de natation 100m 

Niveau de diplôme requis Sans diplôme 

Expérience exigée Aucune 

Accessible au(x) métier(s) 75 - Electricité, Mécanique et Electromécanique 
76 - Travaux publics et construction 
79 - Ouvrier qualifié 
82 - Ouvrier (routes, voies navigables, chauffeur, nature et 
forêts,…) 

Compétences techniques 
- Technique professionnelle – Mettre en œuvre les méthodes et/ou les techniques propres à la 

matière 
- Compréhension – Comprendre et appliquer des instructions techniques orales et/ou écrites 
- Utilisation de matériels techniques – Utiliser les appareils, les équipements et/ou les outils 

standards 
- Utilisation de matériels techniques – Assurer la maintenance d’appareils, d’équipements et/ou 

d’outils standards 
- Informatique – Utiliser les fonctionnalités de base d’une suite bureautique (traitement de 

texte, tableur, logiciel de présentation * et messagerie électronique) 
- Dispositions légales et normatives – Appliquer et faire respecter les dispositions légales, les 

procédures, les normes et/ou les réglementations en vigueur * 

Compétences comportementales 
- Travailler en équipe – Créer et améliorer l’esprit d’équipe en partageant ses avis et ses idées 

et en contribuant à la résolution de conflits entre collègues 
- Rigueur – Réaliser son travail avec exactitude, méthode et précision 
- Adaptabilité – Ajuster sa méthode de travail à l’évolution des circonstances et des exigences 

de la situation 
- Polyvalence – Passer aisément d’une activité et/ou d’un projet à un autre en fonction des 

besoins du service 
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NOTRE OFFRE : 
Votre contrat : 

Lieu de travail NAMUR 

Échelle barémique D3 

Grade adjoint 

Régime de travail Temps plein 

Type de contrat CDD de 2ans 

 
 
 
PERSONNE(S) DE CONTACT 
Concernant la fonction : 
M. Philippe DIERICKX, Directeur 
Tél. : 081-772983 
philippe.dierickx@spw.wallonie.be  
 
 
Concernant la procédure d’engagement : 
 
talents.wallonie@spw.wallonie.be 

 
  

mailto:philippe.dierickx@spw.wallonie.be
mailto:talents.wallonie@spw.wallonie.be
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Niveau de diplôme : Sans 
diplôme 
Famille : infrastructures 
publiques et bâtiments 
Lieu de travail : LIEGE 
Type de contrat : CDD de 2ans 
Poste(s) : 2 

 

OUVRIER MANŒUVRE 

 Votre Talent au service de la reconstruction !  
 
 
 
OÙ ALLEZ-VOUS TRAVAILLER ? 

 

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE  

Mobilité et Infrastructures 

Département des Voies hydrauliques de Liège et des Barrages-réservoirs 
Direction des Voies hydrauliques de Liège 

  
 
 
VOTRE MISSION… 
Spécifiquement pour la Direction des Voies hydrauliques de Liège : 
 

- Vous participez aux travaux de remise en état des sites endommagés. Vous pouvez 
réaliser à cet effet de petits travaux de soudure, de mécanique, d’ajustage, de plomberie 
ou de maçonnerie. Dans certains services (Châtelet), vous pouvez également apporter 
une aide à la réalisation de jaugeages ou à la réparation de sites de mesure. 
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… ET LES MISSIONS DE LA DIRECTION : 
- La direction des voies hydrauliques de Liège assure la modernisation et l’entretien de la 

Meuse en province de Liège, de la dérivation de la Meuse, du canal Albert, du canal de 
Lanaye, du canal de Monsin, du canal de Haccourt à Visé, du canal de l’Ourthe, de 
l’Ourthe en aval du barrage de Nisramont et de l’Amblève en aval du pont de Sougné à 
Aywaille. 

- Pour ces voies d’eau, et les infrastructures qui les équipent (parties génie civil et 
électromécanique), en collaboration avec d’autres services du SPW Mobilité et 
Infrastructures, elle gère les travaux de modernisation et d’investissement ainsi que les 
travaux d’entretien ordinaire et extraordinaire. Elle aménage également les abords des 
voies d’eau, tels que les halages, les pistes cyclables et piétonnes, tout en développant 
les infrastructures de plaisance et en favorisant le développement touristique. Pour ce 
faire, elle dispose de quatre districts, de quatre régies (un par district) et d’un atelier 
électromécanique. 

- En outre, elle assiste techniquement le Port autonome de Liège (PAL) et la SOFICO. 
- La direction assure également la manœuvre des ouvrages non télécommandés et, en cas 

de nécessité, celle des ouvrages télécommandés. Elle intervient dans la gestion 
domaniale (terrains et autorisations) ainsi que dans la gestion des avaries. 

 
QUE FAIT UN OUVRIER MANŒUVRE AU SPW ? 

- Vous prenez en charge en équipe de travaux d'entretien, d’aménagement et de 
réparation dans les domaines des routes, des bâtiments, des voies hydrauliques, de la 
géomatique,… 

- Vous intervenez manuellement sur base de directives et d'un planning d'activités 
- Vous utilisez et maintenez l'outillage à main, électrique et/ou à moteur dans le respect 

des normes de sécurité 
- Vous entretenez le matériel et des infrastructures mis à la disposition de l’équipe 
- Vous participez à la gestion du stock et de l’outillage 

 
Votre poste implique : 
- Port d’équipement de protection individuelle 
- Visites sur sites 
- Prestations irrégulières et permanences 
- Conduite de véhicule de service avec collègues passagers 
- Exposition à des risques définis (agents physiques, biologiques ou chimiques) 
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VOTRE PROFIL 
Conditions d’accès au poste Sans restriction de nationalité 

Permis B 
Brevet de natation 100m 

Niveau de diplôme requis Sans diplôme 

Expérience exigée Aucune 

Accessible au(x) métier(s) 75 - Electricité, Mécanique et Electromécanique 
76 - Travaux publics et construction 
79 - Ouvrier qualifié 
82 - Ouvrier (routes, voies navigables, chauffeur, nature et 
forêts,…) 

Compétences techniques 
- Technique professionnelle – Mettre en œuvre les méthodes et/ou les techniques propres à la 

matière 
- Compréhension – Comprendre et appliquer des instructions techniques orales et/ou écrites 
- Utilisation de matériels techniques – Utiliser les appareils, les équipements et/ou les outils 

standards 
- Utilisation de matériels techniques – Assurer la maintenance d’appareils, d’équipements et/ou 

d’outils standards 
- Informatique – Utiliser les fonctionnalités de base d’une suite bureautique (traitement de 

texte, tableur, logiciel de présentation * et messagerie électronique) 
- Dispositions légales et normatives – Appliquer et faire respecter les dispositions légales, les 

procédures, les normes et/ou les réglementations en vigueur * 

Compétences comportementales 
- Travailler en équipe – Créer et améliorer l’esprit d’équipe en partageant ses avis et ses idées 

et en contribuant à la résolution de conflits entre collègues 
- Rigueur – Réaliser son travail avec exactitude, méthode et précision 
- Adaptabilité – Ajuster sa méthode de travail à l’évolution des circonstances et des exigences 

de la situation 
- Polyvalence – Passer aisément d’une activité et/ou d’un projet à un autre en fonction des 

besoins du service 
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NOTRE OFFRE : 
Votre contrat : 

Lieu de travail LIEGE 

Échelle barémique D3 

Grade adjoint 

Régime de travail Temps plein 

Type de contrat CDD de 2ans 

 
 
 
PERSONNE(S) DE CONTACT 
Concernant la fonction : 
M. Stéphane BARLET, Responsable 
Tél. : 04-2208730 
stephane.barlet@spw.wallonie.be  
 
 
Concernant la procédure d’engagement : 
 
talents.wallonie@spw.wallonie.be 

 
  
 

mailto:stephane.barlet@spw.wallonie.be
mailto:talents.wallonie@spw.wallonie.be
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