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	Spécialiste en gestion, en conservation et en protection de l'environnement


 Votre talent et votre expérience au service de la gestion durable du patrimoine naturel et des forêts de la Région wallonne ?
Venez rejoindre l’équipe de la Direction de la Nature et des Espaces verts 


Poste : PO3A0287

Où allez-vous travailler ?
	
	service public de wallonie agriculture, ressources naturelles et environnement
département de la nature et des forêts
direction de la nature et des espaces verts

	
	




VOTRE MISSION…
Spécifiquement pour la direction de la nature et des espaces verts :

· Vous élaborez, évaluez, gérez et suivez des plans, programmes et projets de conservation de la nature en lien avec la thématique des espèces exotiques envahissantes animales ou végétales, en particulier concernant la prévention des introductions (intentionnelle ou non intentionnelle), la lutte contre les espèces émergentes (actions d’éradication précoce) et la gestion de la propagation d’espèces répandues (mesures de confinement, d'atténuation et de destruction visant à limiter la dispersion et les nuisances environnementales) en Wallonie notamment en collaboration avec le fédéral et les autres régions de la Belgique et les différentes parties prenantes ; à terme, vous coordonnerez une équipe d’agents en lien avec la matière ;
· Vous contribuez, sur le plan technique, au suivi ou à l’élaboration de la règlementation relative à la thématique des espèces exotiques envahissantes ; 
· Vous suivez pour la Wallonie certains dossiers de coopération nationale ou internationale en rapport avec les espèces exotiques, la conservation de la nature et de la biodiversité (Convention Benelux, CITES, etc.).
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… ET LES MISSIONS DE LA DIRECTION :
· La direction de la Nature et des Espaces verts est la gardienne de la biodiversité en Wallonie.
· Elle encourage, accompagne et coordonne  de nombreuses actions d'information et de sensibilisation aussi populaires que le plan Maya qui vise à reconstituer dans nos paysages des espaces riches en plantes mellifères et dénués autant que possible de pesticides.
· A travers le Réseau Wallonie Nature,  elle soutient et accompagne les communes et collectivités dans  l'aménagement d'espaces verts durables.  Son objectif,  améliorer le potentiel d'accueil de la vie sauvage partout où c'est possible et par chaque acteur de terrain dans le cadre de ses activités.   
· Son défi c'est : c'est accueillir la nature, un geste à portée de tous.  Des gestes simples ont des répercussions positives pour la nature.
· Elle coordonne la gestion des 11 parcs naturels wallons. 
· Elle administre directement quatre espaces verts domaniaux : l'Arboretum Robert Lenoir à Rendeux, le Parc de Mariemont,  le Parc Bivort à Jumet et le Parc Séroule à Verviers. Ces jardins sont ouverts au public et libres d'accès.

QUE FAIT UN spécialiste en gestion, en conservation et en protection de l'environnement AU SPW ?
· Vous concevez, coordonnez et réalisez, de manière pérenne, des projets complexes et pluridisciplinaires, qui requièrent notamment l’utilisation de diverses techniques en matière d’évaluation des risques encourus, de gestion, de protection et de conservation de l’environnement, de biodiversité, d’hydrologie et de patrimoine naturel, et qui exigent la coordination de plusieurs intervenants internes et/ou externes
· Vous initiez, développez et gérez, de manière pérenne, des projets innovants visant à concevoir de nouvelles approches et de nouvelles méthodes et/ou outils en matière d’évaluation des risques encourus, de gestion, de protection et de conservation de l’environnement, de biodiversité, d’hydrologie et de patrimoine naturel
· Vous élaborez des avis techniques en matière d’évaluation des risques et de formulation de recommandations, de gestion, de protection et de conservation de l’environnement, de biodiversité, d’hydrologie et de patrimoine naturel, en tenant compte des évolutions de la thématique
· Vous coordonnez et gérez le suivi de dossiers en matière environnementale
· Vous collaborez à l’analyse, à la gestion et au partage des données et des connaissances lors de demandes d’information, en veillant à adapter sa réponse à son interlocuteur
· Vous êtes référent pour toute question relative aux matières de gestion, de protection et de conservation de l’environnement, de la biodiversité et du patrimoine naturel, et/ou d’évaluation des risques géotechniques, environnementaux et/ou industriels, en veillant notamment à maintenir vos connaissances à jour
· Vous participez à l’élaboration et l’évaluation de plans et programmes dans le domaine de l’environnement 
· Vous organisez, animez, et/ou participez, avec des intervenants internes et/ou externes, au niveau régional, national et/ou international, à des groupes de travail, commissions techniques, réunions,…



Votre poste implique :
Déplacements en Wallonie
Utilisation d’un véhicule de service
Visites sur sites
Déplacements occasionnels en Belgique et à l’étranger 
Travail occasionnel en soirée et les week-ends


VOTRE PROFIL
	Conditions d’accès au poste
	Sans restriction de nationalité
Permis B

	Niveau de diplôme requis
	Master

	Expérience exigée
	Aucune

	Accessible au(x) métier(s)
	3 - Docteur en sciences ou en sciences chimiques
5 - Ingénieur agronome, option agronomie (sauf eaux et forêts)
6 - Ingénieur agronome, option eaux et forêts
7 - Ingénieur civil, option architecture, urbanisme
8 - Ingénieur civil, option chimie et industries agricoles, chimie 
9 - Ingénieur civil, option électricité, mécanique, physique, métallurgie, électromécanique, électronique et télécommunication 
10 - Ingénieur civil, option mine et géologie 
11 - Ingénieur civil, option travaux publics et construction 
14 - Vétérinaire 
23 - Ingénieur industriel, option agronomie
24 - Ingénieur industriel, option chimie 
25 - Ingénieur industriel, option électricité, mécanique, électromécanique, électronique, et télécommunication 
26 - Ingénieur industriel, option travaux publics et construction 30 - Licencié en sciences (physique, chimie, biologie, biochimie, géologie,…) 
31 - Licencié en sciences politiques 

	Compétences techniques
Gestion de projets complexes – Concevoir, mettre en œuvre et assurer le suivi de projets stratégiques faisant appel à des compétences de pointe et nécessitant la collaboration d’une équipe pluridisciplinaire
Innovation – Proposer des solutions innovantes, inventives ou originales visant à concevoir de nouveaux services/outils, en faisant preuve de créativité, de manière à positionner la fonction publique à la pointe du progrès
Avis technique – Emettre des avis techniques argumentés et pertinents
Qualité – Contrôler la qualité du travail réalisé
Gestion de l’information – Capitaliser des informations, des procédures et de la documentation, les exploiter et les diffuser

	Rédaction – S’exprimer par écrit dans un langage précis, grammaticalement correct et compréhensible pour le destinataire
Spécialisation technique - Utiliser des connaissances techniques précises et étendues afin de résoudre des situations et/ou des problèmes complexes et variés
Dispositions légales et normatives - Appliquer et faire respecter les dispositions légales, les procédures, les normes et/ou les réglementations en vigueur

	Compétences comportementales
Planification du travail – Organiser son travail en tenant compte des délais et des priorités
Esprit critique – Se forger sa propre opinion en relativisant les informations disponibles
Collaboration – Coopérer avec des acteurs internes et/ou externes en favorisant les échanges et en étant attentif aux objectifs communs
Décider – Prendre des décisions à partir d’informations (in)complètes et initier les actions ciblées afin de mettre en œuvre les décisions
Assertivité – Défendre un point de vue ou l’application d’une règle par un échange positif en préservant la qualité des relations professionnelles

	Faire preuve de fiabilité - Agir de manière intègre, conformément aux attentes de l'organisation, respecter la confidentialité et les engagements et éviter toute forme de partialité
Intégrer l’information - Etablir des liens entre diverses données, concevoir des alternatives et tirer des conclusions adéquates 
Travail en équipe – Aider et soutenir ses collègues et contribuer à la réalisation des tâches assignées à l’équipe





Notre offre :
Votre contrat :
	Lieu de travail
	NAMUR

	Échelle barémique
	A6/2

	Grade
	attaché qualifié

	Régime de travail
	Temps plein

	Type de contrat
	Statutaire





PERSONNE(S) DE CONTACT
	Concernant la fonction :

	M. Xavier ROLLIN, Directeur

	Tél. : 081-335904

	xavier.rollin@spw.wallonie.be




	Concernant la procédure de mutation / mobilité interne à la demande :
talents.wallonie@spw.wallonie.be
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